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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муници-

пальном образовательном учреждении Карл-Марксовская средняя общеобразовательная 

школа.                                                                   

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

– ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью опреде-

ления взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудо-

вых, профессиональных прав и интересов работников образовательного учреждения (далее 

– учреждение (организация)) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, региональным отраслевым соглашением между 

министерством образования и молодежной политики Рязанской области и Рязанским обла-

стным комитетом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Фе-

дерации на 2023 - 2026 годы и отраслевым территориальным (районным, городским) со-

глашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники  учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в 

лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – 

профком) Макарова Петра Александровича  

работодатель в лице его представителя – директора МОУ Карл-Марксовская СОШ  Бирю-

ковой Елены Михайловны (далее – работодатель).                                                                                                  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков учреждения, в том числе работающих в структурных подразделениях учреждения, а 

также заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательного учреждения в течение 30 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразо-

вании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений. 

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока ее проведения.  

1.9. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих 

уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, отрас-

левыми соглашениями. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работ-

ников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат 

применению. 

1.10. Регистрация коллективного договора в территориальном органе по труду и со-

циальной защите населения осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в 

вышестоящем профсоюзном органе. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в не-

го дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего собра-

ния работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
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сравнению с законодательством Российской Федерации, Рязанской области и положения-

ми прежнего коллективного договора. 

1.13. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, его 

представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение 

или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, не-

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия).  

 1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год.   
1.15. Нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, являю-

щиеся приложением к данному коллективному договору, являются его неотъемлемой ча-

стью. Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном Тру-

довым кодексом РФ для заключения коллективного договора. 

1.16. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения усло-

вий коллективного договора и признает     профсоюзный     комитет     единственным      

полноправным представителем работников учреждения. 

Профком обязуется содействовать эффективной работе учреждения присущими 

Профсоюзу методами и средствами. 

Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанности, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты учреждения, бе-

режно относиться к имуществу учреждения и соблюдать требования техники безопасности 

и пожарной безопасности, содействовать экономии электрических, водных и тепловых ре-

сурсов, способствовать укреплению деловой репутации учреждения, созданию благопри-

ятного климата и условий труда и обучения в учреждении. 

 1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение трѐх лет. 

           1.18. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заклю-

чении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополне-

ний в коллективный договор. 

 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ        СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государствен-

но-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим догово-

ром обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.   

2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержани-

ем коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 
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2.1.4.  Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников учреждения.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 

массовому сокращению численности (штатов) работников  (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию.  

2.2.2.  Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного 

фонда.  

2.2.3.  Обеспечивать: 

        - учет мнения профкома при установлении либо изменении условий, оплаты труда и 

иных условий в сфере социально-трудовых отношений, подготовке предложений по изме-

нению типа образовательного учреждения на автономное; 

         - участие профкома в работе органов управления учреждением (попечительский, на-

блюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных норма-

тивных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, 

так и относящихся к деятельности учреждения в целом. 

2.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.   

 2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном ст. 372 и 373 ТК РФ; 

-согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательного учреж-

дения с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого 

мнения сторон. 

2.4. С учетом мнения профкома производится: 

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда 

в учреждении (ст. 144 ТК РФ); 

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);       

-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

-установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного и воспитательно-

го процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 

100 ТК РФ); 

-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

-определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образо-

вания работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

-формирование аттестационной комиссии в образовательном учреждении (ст. 82 ТК РФ); 

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 
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-принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы профессио-

нальной этики педагогических работников; 

-изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).  

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим ос-

нованиям: 

-сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения (п.1ст.336 ТКРФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступ-

ка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

2.6. По согласованию с профкомом производится: 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

-представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК 

РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ);  

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ). 

 2.7. Профком обязуется: 

 2.7.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, 

строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства. 

2.7.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора.  

2.7.3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других 

органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации.  

2.7.4. Осуществлять контроль за: 

-выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного договора; 

-охраной труда в образовательном учреждении; 

-правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

-правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью 

внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 
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-соблюдением порядка аттестации педагогических работников учреждения, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 

-своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию (совместно с комиссией по социальному страхованию); 

-правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, 

экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и 

др. 

2.7.5. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согла-

сования с профкомом. 

        2.7.6. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

учреждения. 

        2.7.7.  Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

2.7.8. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

        2.7.9. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые меро-

приятия для членов профсоюза и других работников учреждения. 

        2.7.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников учреждения – членов Профсоюза. 

2.7.11. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

2.7.12. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.7.13. Содействовать предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров 

при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 

2.7.14. Организовывать правовой всеобуч для работников учреждения.  

2.7.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в случаях, 

указанных в Положении об оказании материальной помощи работникам МОУ Карл-

Марксовская СОШ.    

2.8. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, 

изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих и 

иных стимулирующих выплат работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации 

принимаются с учетом мнения (по согласованию) профкома.  

        2.9. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с 

выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает его 

исполнение и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.   

                
III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образовательное 

учреждение.  

3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в пись-

менной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые от-

ношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера пред-

стоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, пре-

дусмотренных законодательством.     
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При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоя-

тельства, послужившие основанием для его заключения. 

3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению 

с трудовым законодательством, региональным отраслевым соглашением между 

министерством образования и молодежной политики Рязанской области и Рязанским 

областным комитетом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2023 - 2026 годы,  территориальным соглашением, настоящим 

коллективным договором, являются недействительными и не применяются.  

3.4. Стороны подтверждают: 

1) Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, 

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 

допускается.  

В случае обращения физического лица, работающего в образовательной организации 

на условиях гражданско-правового договора к руководителю организации с заявлением о 

признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать такие отношения 

трудовыми и заключить трудовой договор с работником в установленные законом сроки.  

2) Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с 

работником, ознакомить его под роспись с уставом образовательного учреждения, отрас-

левым территориальным соглашением, настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, связан-

ными с трудовой деятельностью работника. 

3) При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, испытание 

не устанавливается педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию. 

4) Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учре-

ждения может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее спе-

циальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опы-

том и компетентностью.  

Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации, 

если он не проходил дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, 

предшествующих аттестации. 

5) Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников на-

ряду с обязательными условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учеб-

ной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры 

ставки заработной платы, окладов (оклада), размеры компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

6) Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителей руководителя явля-

ются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение), ко-

торый заключается между руководителем учреждения, его заместителем. 

7) Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике руководите-

лей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования»), служат основой для разработки должностных инструкций ра-

ботников. 

8)  Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанно-

стями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в течение 

установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной 

трудовым договором, за дополнительную оплату. 

9) Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в следующих 

случаях: 

- переезд работника на новое место жительства; 

consultantplus://offline/ref=02D080AE4FEE16D3640E00F8ED9DA4911F66278646F2D20408C54CDBBC7F31B1C147EE0AE4WBXAG
consultantplus://offline/ref=02D080AE4FEE16D3640E00F8ED9DA4911F66278646F2D20408C54CDBBC7F31B1C147EE0DE5WBX1G
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- зачисление на учебу в образовательную организацию; 

- выход на пенсию; 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

10) Неоднократное «продление» срока трудового договора между работником и рабо-

тодателем означает признание работодателем этого договора бессрочным. 

11) Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК 

РФ, а также прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотрен-

ным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работни-

ка с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-

ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может вы-

полнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работ-

нику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, 

так и в другой местности (филиалы). 

12) В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения установленных 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового до-

говора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва-

кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предла-

гать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в 

данной, так и в другой местности.  

3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

3.6. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с работника-

ми ставит в известность выборный профсоюзный орган об организационных или техноло-

гических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных ус-

ловий трудовых договоров работников. 

3.7. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от рабо-

ты работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику на-

числяется в размере не ниже среднего заработка. 

3.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в новых ус-

ловиях, работодатель обязан в письменной форме предложить работнику другую имею-

щуюся у него работу (вакансии). 

3.9. Работодатель обязуется: 

3.9.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или шта-

та работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут по-

влечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК 

РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

consultantplus://offline/ref=CD4E875D6095E1FD26EE1664B36123C6F36161298AE86524804E317C4111E9698126C6CF15n6kEI
consultantplus://offline/ref=CD4E875D6095E1FD26EE1664B36123C6F36161298AE86524804E317C4111E9698126C6CF15n6k1I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83D9FA17EXDh9I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h8I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h7I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h6I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83896XAh6I
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штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагае-

мые варианты трудоустройства. 

3.9.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее двух часов в неделю для самостоятель-

ного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

3.9.3.  Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвида-

цией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК 

РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с 

учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

3.10. При сокращении численности или штата работников и при равной производи-

тельности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду 

с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почет-

ными грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, пе-

реподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем или является условием трудового догово-

ра; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось 

менее двух лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двух лет. 

3.11. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата работни-

ков учреждения преимущественное право в оставлении на работе предоставляется прежде 

всего работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. Под ква-

лификацией понимается: 

- уровень образования, соответствующий профилю преподаваемых дисциплин, 

- опыт работы, 

- отсутствие действующих дисциплинарных взысканий, нарушений должностной инструк-

ции, 

- регулярное повышение квалификации работником, 

- результаты участия в профессиональных конкурсах. 

Под более высокой квалификацией понимается наличие установленной квалифика-

ционной категории более высокого уровня.  

3.12. В целях поддержки работников, высвобождаемых из учреждения в связи с со-

кращением численности или штата работников, ликвидацией или реорганизацией учреж-

дения, работодатель обязан предупреждать работников о предстоящем увольнении не ме-

нее чем за 3 месяца до предполагаемой даты увольнения. 

3.13. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, рабо-

тодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее высвобожденных 

из образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата и добро-

совестно работающих в нем. 

3.14. Стороны договорились, что высвобождающаяся в связи с увольнением педаго-

гических работников учебная нагрузка будет предлагаться прежде всего тем педагогиче-

ским работникам, учебная нагрузка которых установлена в объѐме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 
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3.15. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения гаран-

тируется наряду с выходным пособием в размере среднемесячной заработной платы, пре-

дусмотренным ст.178 ТК РФ, дополнительное выходное пособие в размере среднемесяч-

ной заработной платы следующим категориям: 

- беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет,         

- одиноким матерям, имеющим на своем иждивении детей до 14 лет. 

3.16. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со служебны-

ми командировками, определяются нормативными правовыми актами органа местного са-

моуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ). 

3.17. Работодатель обязуется обеспечивать в установленном трудовым законодатель-

ством порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в 

том числе в форме принятия Положения о работе с персональными данными работников и 

обучающихся МОУ Карл-Марксовская СОШ. 

 

IV.  ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ 

4. Стороны определяют, что: 

4.1. Работодатель с обязательным участием профкома определяет формы подготов-

ки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходи-

мых профессий и специальностей на каждый календарный год, включая осуществление 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации для женщин после их вы-

хода из отпуска по уходу за ребенком, с учетом перспектив развития образовательного уч-

реждения и результатов аттестации педагогических работников. 

4.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счѐт средств учреждения. 

4.3. В случае направления работника для профессионального обучения или допол-

нительного профессионального образования (повышения квалификации и профессиональ-

ной переподготовки) работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую ме-

стность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с Положением о служебных командировках ра-

ботников, принимаемым работодателем с учетом мнения профкома (ст. 187 ТК РФ). 

4.4. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с обучением в образовательных организациях высшего образования и средне-

го профессионального образования в порядке, предусмотренном статьями 173—177 ТК 

РФ.  

А также, предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст. 173—176 

ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующе-

го уровня, если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательного уч-

реждения по направлению работодателя. 

4.5. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ  от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении по-

рядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», региональным отраслевым соглашением между мини-

стерством образования и молодежной политики Рязанской области и Рязанским областным 

комитетом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

на 2023 - 2026 годы, в соответствии с которым при проведении аттестации педагогических 

работников на первую или высшую квалификационные категории применяются особые 
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формы и процедуры аттестации при рассмотрении заявлений об аттестации на ту же самую 

квалификационную категорию, поданных до истечения срока ее действия. 

4.6. Работодатель обязуется: 

4.6.1. Письменно предупреждать работника об истечении срока действия квалифи-

кационной категории не позднее чем за 3 месяца. 

4.6.2. Осуществлять подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотиви-

рованного мнения профкома. 

4.6.3. Направлять педагогического работника на курсы повышения квалификации 

(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению рабо-

тодателя не соответствующим занимаемой должности, или предоставлять по возможности 

другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять. 

4.6.4. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттеста-

ции в соответствии с новым Порядком аттестации педагогических работников и по ее ре-

зультатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным 

категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

4.6.5. Включить в состав аттестационной комиссии учреждения представителя вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

4.6.6. Согласовывать с профсоюзным комитетом кандидатуры и сроки представле-

ния педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что в учреждении режим труда и отдыха 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются рабо-

тодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а 

также условиями трудового договора.  

5.2. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями – суббота и воскресенье. 

 5.3. В соответствии с действующим законодательством (приказ Минобрнауки РФ от 

22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опреде-

ления учебной нагрузки  педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

для педагогов установлена сокращѐнная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы.   

5.4. Для руководителя, заместителей, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю.  

Графики работы утверждаются руководителем   учреждения   и   предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются 

работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до 

их введения в действие. 

             5.5. Стороны согласились со следующими положениями в отношении ежегодных 

отпусков: 

          5.5.1. в каждом календарном году сотрудник имеет право на основной оплачиваемый 

отпуск с сохранением места работы и среднего заработка; 

          5.5.2. очерѐдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждѐнным руководителем с учѐтом мнения проф-

союзного комитета не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года; 
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          5.5.3. отдельным категориям работников ( работникам, имеющим двух и более детей 

в возрасте до 14 лет, ребѐнка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери и отцу, 

имеющим одного ребѐнка и более в возрасте до 14 лет) и в других случаях, предусмотрен-

ных федеральным законодательством, ежегодно оплачиваемый отпуск предоставляется по 

желанию в удобное для них время (ст. 123 ТК РФ); 

          5.5.4. педагогическим и определѐнным руководящим работникам предоставляется 

ежегодный основной удлинѐнный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого ус-

тановлена Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных ос-

новных удлиненных оплачиваемых отпусках» сроком на 42 или 56 календарных дней; 

        5.5.5. продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для непеда-

гогических работников составляет 28 календарных дней. 

        5.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделѐн на части (ст. 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предос-

тавлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединяется к отпуску за следующий год;  

       5.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлѐн в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение его от работы.  

5.8. Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по 

соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается 

полной продолжительности, определенной законодательно для этой должности, и 

оплачивается в полном размере при условии, что работник не просит предоставить ему 

только часть отпуска. 

5.9. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному вре-

мени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работ-

ника. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исхо-

дя из законодательно установленной продолжительности отпуска. 

5.10. В целях реализации ст.101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам учреждения 

дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени опре-

делены следующие должности работников, работающих с ненормированным рабочим 

днем:  

- руководитель образовательного учреждения, руководитель филиала, заместитель руко-

водителя; 

- главный бухгалтер, бухгалтер;  

- водитель; 

- методист, секретарь, делопроизводитель, техник; 

- повар. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дня. 

5.11. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена ус-

тановленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего вре-

мени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью 

учетного периода квартал. Учетный период для водителей, работающих по суммирован-

ному учету рабочего времени, - один месяц.  
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5.12. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного 

учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в случаях, 

предусмотренных частью третьей статьи 113 ТК РФ, 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ, либо, по желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха.   В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливаются Положением об оплате труда работников учреждения. 

5.13. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотрен-

ной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по письмен-

ному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ.  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретно-

го работника устанавливается трудовым договором на основании данного коллективного 

договора. 

5.14. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам, условия труда которых на рабочих местах по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда либо 

опасным условиям труда (при наличии таковых) продолжительностью 7 календарных 

дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретно-

го работника устанавливается трудовым договором на основании данного коллективного 

договора. 

5.15. Работодатель обязуется (при наличии средств экономии фонда заработной пла-

ты) предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск с сохранением зара-

ботной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка (внука), регистрации брака, смерти близких родственников – до 

5 календарных дней в году; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 день; 

- для сопровождения детей в дошкольные учреждения при проведении праздничных 

утренников – 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 

- для проводов детей в армию -1 день; 

- для празднования юбилея дня рождения – 1 день; 

- для ликвидации аварии в доме - 2 дня. 

5.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествую-

щих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. На отдельных видах работ, 

где невозможно уменьшение продолжительности смены, переработка компенсируется 

предоставлением дополнительного времени отдыха или, с согласия сотрудника, оплатой 

по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

5.17. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы гарантируется длительный отпуск сроком до одного года в поряд-

ке, определѐнном действующим законодательством (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Феде-

рального Закона «Об образовании в Российской Федерации»). 
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5.18. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по меди-

цинским показаниям работодатель предоставляет работнику ежегодный оплачиваемый от-

пуск (часть отпуска) вне графика отпусков. 

 

VI.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педаго-

гической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период дейст-

вия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты 

труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их за-

работной платы,  осуществление мер по недопущению задолженности по заработной пла-

те.  

6.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается настоящим 

коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Рязанской области, нормативными правовыми актами органа местного 

самоуправления.  

6.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с установленной в 

учреждении системой оплаты труда на основании Положения о системе оплаты труда 

работников МОУ Карл-Марксовская СОШ, утверждаемым работодателем  по 

согласованию  с первичной профсоюзной организацией МОУ Карл-Марксовская СОШ.                                                           

Экономия по фонду оплаты труда направляется в стимулирующую часть фонда 

оплаты труда, что предусматривается Положением об оплате труда работников. 

При наличии средств работникам учреждения может оказываться материальная 

помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи. 

6.3. Работодатель обеспечивает в качестве минимальной гарантии оплату труда в 

учреждении минимальную заработную плату, установленную для работников бюджетной 

сферы Рязанской области соглашением о минимальной заработной плате на 

соответствующий календарный год. 

6.4. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная 

плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не 

может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

6.5. В положении об оплате труда работников учреждения предусматриваются фик-

сированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы примени-

тельно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалифика-

ционным уровням профессиональных квалификационных групп, а также доплаты и над-

бавки компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера (включая пре-

мии).  
6.6.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каж-

дые полмесяца в денежной форме или по заявлению работника перечисляется на его счѐт в 

банке. 

 Днями выплаты заработной платы в МОУ Карл-Марксовская СОШ являются 2 и 17 

числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим празд-

ничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.7. Работодатель ежемесячно при выплате заработной платы работнику обязан вы-

дать расчетный листок с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пери-

од, 
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

- размеров и оснований произведенных удержаний, 

- общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его поль-

зу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчет-

ного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома. 

6.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выпла-

ты заработной платы не в полном объѐме работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной сумму, известив об этом работодателя в письменной 

форме. 
6.9. Месячная заработная плата учителей и других педагогических работников, для 

которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы, определяются с учѐтом фактического объѐма учебной нагрузки путѐм умножения 

размеров, установленных им ставок заработной платы за календарный месяц на фактиче-

ский объѐм учебной нагрузки в неделю и деления полученного результата на норму часов 

педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы. 

        6.10. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков от-

личия, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

-при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

-при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

-при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестацион-

ной комиссией; 

-при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения. 

       При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пре-

бывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

         6.11. Стороны договорились относить выплаты за дополнительные трудозатраты, не-

посредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанно-

стей: по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию кабинетами, 

учебными мастерскими, лабораториями, руководству предметными, цикловыми и методи-

ческими комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обя-

занности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду 

выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных». 

         6.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест или специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окла-

дами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. При 

этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на таких рабо-

тах, не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нор-

мальными условиями труда. 
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Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры доплат, 

которые определяются в зависимости от продолжительности работы в неблагоприятных 

условиях труда. 

        Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тя-

желых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда не 

могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении 

полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безо-

пасности. 

6.13. В учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера 

до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой став-

ки (оклада). 

6.14. Компенсационная выплата за классное руководство устанавливается с учѐтом 

количества обучающихся в классе, группе по состоянию на начало учебного года и не пе-

ресчитывается в течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением обучаю-

щихся в классе, группе. Установленное вознаграждение начисляется за периоды осенних, 

зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников об-

разовательных организаций и не совпадающих с ежегодными отпусками работников, а 

также за периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климати-

ческим и другим основаниям. 

6.15. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного 

процесса). 

6.16.  В случае уменьшения у учителей в течение учебного года учебной нагрузки по 

независящим от них причинам (за исключением случаев ликвидации организации) по 

сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, трудовые отно-

шения с указанными работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняются до 

конца учебного года заработная плата в порядке,   предусмотренном пунктами 2.2. и 2.4. 

приложения № 2 к  приказу  Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 го-

да № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.17. Стороны договорились производить оплату труда педагогических работников с 

учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение  дополнительной педаго-

гической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена  ква-

лификационная  категория, в случаях, предусмотренных областным отраслевым Соглаше-

нием на 2019-2021 годы,  при условии совпадения должностных обязанностей, учебных 

программ, профилей работы (деятельности) в следующих случаях. 

6.18. По заявлению работника оплата труда, установленная ему в соответствии с ква-

лификационной категорией, сохраняется в случае истечения срока действия квалификаци-

онной категории у педагогического работника вовремя: 

1) длительной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, по уходу за ре-

бенком, 

2) длительной командировки на работу по специальности в российские образователь-

ные учреждения за рубежом,  

3) отпуска до 1 года в соответствии со статьѐй 335 Трудового кодекса РФ; 

4) службы в рядах Вооружѐнных Сил России; 

а также: 
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- в случае возобновления педагогической деятельности в течение 1 года после окон-

чания срока действия квалификационной категории. Данное положение не распространя-

ется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по основаниям, преду-

смотренным п.п. 5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336 ТК РФ; 

-  за год до наступления пенсионного возраста. 

6.19. Стороны договорились, что на заработную плату работников, осуществляющих 

работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 

отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за 

фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и 

учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соот-

ветствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.  

6.20. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадающий с 

их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного 

им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмот-

ренная тарификацией. В случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к 

этой работе сверх указанного времени им производится доплата за фактически отработан-

ное время. 

6.21. Стороны договорились сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке 

из-за невыполнения условий данного коллективного договора по вине работодателя зара-

ботную плату в полном размере.  

6.22. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не ниже средней 

заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии организации по инициативе 

органов управления образованием или учредителя. 

6.23. Стороны исходят из того, что штаты учреждения формируются с учетом уста-

новленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение коли-

чества детей в классе (группе) устанавливается доплата, как это предусмотрено при рас-

ширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (ст. 151 ТК РФ) 

- по соглашению сторон трудового договора. 

6.24. При рассмотрении вопросов принятия и (или) изменения локальных норматив-

ных актов по вопросам оплаты труда стороны обязуются исходить из необходимости при-

менения демократических процедур при оценке эффективности работы различных катего-

рий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего ха-

рактера. 

Стороны исходят из необходимости создания соответствующей комиссии с участием 

профсоюзного комитета, а также использования других форм реализации демократических 

процедур в целях создания и оценки механизма стимулирования качественного труда ра-

ботников с учѐтом основных принципов, предусмотренных пунктами 4.3.2. и 4.4. област-

ного отраслевого Соглашения на 2019-2021 годы. 

6.25. Система нормирования труда в учреждении определяется работодателем по со-

гласованию с профсоюзным комитетом на основании типовых норм труда для однородных 

(межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных норм труда, включая нормы вре-

мени, нормы выработки, нормативы численности, типовые(рекомендуемые) штатные нор-

мативы, нормы обслуживания) и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

6.26. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законо-

дательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и про-

ведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности 

труда. 

6.27. О введении новых норм труда работники должны быть извещены в письменной 

форме не позднее чем за два месяца. 
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VII.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедре-

ние современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный трав-

матизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по ох-

ране труда. 

7. Работодатель: 

7.1. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

  7.2. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на 

выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное 

за его выполнение (приложение № 1). 

7.3. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580Н (в ред. от 03.12.2018г.). 

7.4. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда ра-

ботников учреждения не реже 1 раза в три года. 

7.5. Обеспечивает проверку знаний работников учреждения по охране труда к началу 

учебного года. 

7.6. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.7. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом. 

7.8. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

7.9. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

7.10. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средст-

вами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установлен-

ными нормами. 

  7.11. При численности работников учреждения более 50 человек вводит должность 

специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 50 человек 

устанавливает стимулирующую надбавку работнику учреждения, на которого приказом 

руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учрежде-

ния. 

  7.12. Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  

трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  книжек,   

внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    

в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

  Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохожде-

ния профилактического медицинского осмотра. 

7.13. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в поме-

щениях. 
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7.14. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

7.15. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего 

в результате несчастного случая на производстве, в размере 50 тысяч рублей, если несча-

стный случай на производстве произошел не по вине работника. 

7.16. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

7.17. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда (приложения № 2). 

7.18. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда при-

нимает меры к их устранению. 

Работники обязуются: 

7.19. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.20. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа-

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране тру-

да, проверку знаний требований охраны труда. 

7.21. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пе-

риодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.22. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.23. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руково-

дителя структурного подразделения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

7.24. Работники обязаны содержать в чистоте своѐ рабочее место, способствовать 

сохранности школьного имущества и оборудования, соблюдать санитарно-гигиенические 

нормы и правила. 

7.25. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникно-

вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

Профсоюзный комитет: 

7.26. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со 

стороны администрации учреждения. 

7.27.  Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, вы-

дачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

7.28. Избирает уполномоченных по охране труда. 

7.29.  Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

7.30. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с ра-

ботниками учреждения. 

7.31. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 
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7.32. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным догово-

ром. 

7.33. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 

требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 

Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ 

 СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ  

     8. Стороны договорились осуществлять меры социальной поддержки работников учре-

ждения:    

     8.1. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное ма-

териальное вознаграждение в размере не менее средней месячной заработной платы в пре-

делах средств, направляемых на оплату труда.  

         8.2. Выплачивать дополнительное выходное пособие в размере среднемесячной 

заработной платы одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 

лет, беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, при 

расторжении с ними трудового договора в связи с ликвидацией учреждения наряду с 

выходным пособием в размере среднемесячной заработной платы, предусмотренным ст. 

178 ТК РФ. 

     8.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях проведения платных опе-

раций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. 

     8.4.Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и 

членов их семей.  

     8.5. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 

комнату отдыха и личной гигиены. 

     8.6. Работникам, проживающим в общежитиях или арендованных помещениях, компен-

сируется часть стоимости оплаты за проживание. 

     8.7.Профком оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и 

тяжѐлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных 

препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами Рязанской 

области.  

    Выделяет из профсоюзного бюджета средства согласно смете профсоюзных расходов по 

направлениям: 

- оказание материальной помощи, 

- организация оздоровления, 

- организация работы с детьми работников, 

- организация спортивной работы среди работников учреждения, 

- поддержка мероприятий для ветеранов войны и труда, 

- организация культурно-массовых мероприятий, 

- социальные программы для членов Профсоюза. 

        8.8. Работодатель: 

- по обращению профкома предоставляет по согласованию в установленном порядке 

бесплатно во внеурочное время спортивные залы, площадки и спортивный инвентарь для 

проведения спортивно-оздоровительных  мероприятий с работниками учреждения; 

- по заявкам профкома предоставляет в установленном порядке бесплатно актовый 

зал и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и 

иных общественно значимых мероприятий для работников учреждения и членов их семей. 

        8.9. Работодатель и профком обязуются: 
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      Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в т.ч. на 

общем собрании (конференции), на заседаниях профкома, о расходовании бюджетных 

средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год, а также об использовании средств, направляемых на социальные нужды работников. 

 

IХ. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

9.1. Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждения профессио-

нального образования, впервые приступившего к трудовой деятельности, со дня заключе-

ния им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы. 

Статус молодого специалиста действует в течение пяти лет.  

Молодым специалистом также признается работник, находящийся в трудовых отно-

шениях с работодателем и впервые приступивший к работе в педагогической должности 

после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования. 

9.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых специалистов и их закреплению в 

образовательном учреждении:  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение ос-

нащѐнности рабочего места современными оргтехникой и лицензионным программными 

продуктами; 

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в учреж-

дении из числа наиболее опытных и профессиональных педагогических работников с ус-

тановлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами; 

- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых педагогов 

(бесплатная юридическая помощь и др.); 

- организация необходимых психологических тренингов, встреч со специалистами в 

области методической и профсоюзной работы, семинаров, «круглых столов» по конкрет-

ным молодѐжным проблемам и тп.; 

- развитие творческой активности молодѐжи, содействие участию молодых педагогов 

в мероприятиях по формированию позитивного имиджа и повышению социального стату-

са молодых педагогов, в различных профессиональных конкурсах («Учитель года», «Вос-

питатель года» и т.п.); 

-активизация и поддержка молодѐжного досуга, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы; 

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодѐжного 

профсоюзного актива с использованием образовательных и информационных технологий, 

специальных молодѐжных образовательных проектов при участии работодателя. 

- содействуют успешному прохождению аттестации молодых специалистов. 

- предоставляют краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорож-

денного из роддома, оказывают материальную помощь при рождении ребенка (из профсо-

юзного бюджета и средств работодателя). 

- проводят работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитате-

лей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, вы-

свобождения времени для профессионального роста. 

9.3. Работодатель: 

9.3.1. В целях социальной поддержки молодых специалистов им выплачивается разо-

вое пособие (подъѐмные) до 15 тысяч рублей в течение первого месяца работы, при усло-

вии поступления на работу в учреждение, в соответствии с полученной специальностью, 

до конца года, в котором окончено учреждение профессионального образования. 

9.3.2. Устанавливает педагогическим работникам, закончившим учреждения высшего 

и (или) среднего профессионального образования, имеющим полную (не менее ставки) 
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учебную (педагогическую) нагрузку и приступившим к работе в год окончания обучения 

единовременную стимулирующую выплату в размере 2000  тысяч рублей в течение пер-

вых трѐх лет работы при условии полностью отработанного года. 

Х.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10. В целях создания условий для эффективной деятельности первичной профсоюз-

ной организации и еѐ выборных органов в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Рязан-

ской области, соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель: 

10.1.  Включает по поручению работников представителей профкома в состав членов 

коллегиальных органов управления учреждением. 

10.2. Предоставляет профкому помещения как для постоянной работы, так и для про-

ведения заседаний, собраний, конференций, приобретения и хранения документов, а также 

предоставляет возможность размещения информации профкома в доступном для всех ра-

ботников месте. 

10.3. Предоставляет профкому в бесплатное пользование необходимые для его дея-

тельности оборудование, транспортные средства, средства связи, компьютерную и оргтех-

нику. 

10.4. Осуществляет техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множи-

тельной техники, необходимой для деятельности профкома, а также осуществляет хозяй-

ственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выде-

ленного профкому для постоянной работы.  

10.5. Способствует осуществлению правовыми и техническими инспекторами труда 

обкома (горкома, райкома) Профсоюза, в том числе внештатными,  контроля за 

соблюдением трудового законодательства в учреждении в соответствии с действующим 

законодательством и Положениями об инспекциях. 

10.6. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения 

по вопросам условий труда, заработной платы и другим социально-экономическим 

вопросам. 

10.7. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление 

средств производится в полном  объеме  с расчѐтного  счета  учреждения одновременно с 

выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платѐжными поручениями 

учреждения. 

10.8. Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, в создаваемых в 

учреждении комитетах (комиссиях), членов профкома, уполномоченных по охране труда 

профкома, председателя первичной профсоюзной организации.          

10.9.  Освобождает от работы с сохранением среднего заработка членов профкома на 

время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, краткосрочной 

профсоюзной учебы, собраний, созываемых Профсоюзом.  

10.10. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 1 ста-

тьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации и его заместителей, не освобожденных от основной работы, производит в по-

рядке установленным ст.374 Трудового кодекса РФ. 

10.11. На основании собрания работников, не являющихся членами профсоюза (об-

щего собрания работающих, где профсоюзная организация объединяет менее половины 

работников), профсоюзный комитет является представительным органом всех работников. 

Все полномочия, предоставленные Трудовым Кодексом представительному органу работ-

ников, передаются профсоюзному комитету (ст.30, 31 ТК РФ).  
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10.12. Стороны подтверждают: 

- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 

могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты дисциплинарному взы-

сканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за ис-

ключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который 

в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с ра-

боты (часть 3 статьи 39 ТК РФ); 

- члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических ра-

ботников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию; 

10.13. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государствен-

ным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принима-

ют решения об их награждении ведомственными знаками отличия.  

10.14. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  

управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую деятельность 

профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего осуществление ими уставных 

задач.  

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

  11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляет-

ся сторонами и их представителями, выборным органом территориальной профсоюзной 

организации Сараевской районной организацией профсоюза работников.                                                        

 11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в   Сараев-

скую районную организацию Профсоюза работников народного образования и науки РФ и 

управление образования и молодежной политики  администрации муниципального образо-

вания – Сараевский муниципальный район Рязанской области. 

  11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в кол-

лективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредстав-

ление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением положений коллективного договора,  нарушение или невыпол-

нение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные 

действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством. 

11.4. Стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного договора 

все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-

тидневный срок. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ  

 

к коллективному договору на 2023-2026 годы 

 

 

 

 

1.  Соглашение по охране труда работодателя и работников  МОУ  Карл-

Марксовская СОШ ………………………………………………… стр. 25 

 

 2. Положение о комиссии по охране труда МОУ Карл-Марксовская   

СОШ………………………………………………… ………         стр. 29 
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Приложение № 1 

 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                                                       «УТВЕРЖДАЮ»  

Председатель профкома                                                                       Директор школы 

  ______ П. А. Макаров                                                                           _________    Е. М. Бирюкова  

 

30 августа 2022 г.                                                                                  30 августа 2022 г.  

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

работодателей и уполномоченных 

работниками представительных органов 

МОУ Карл-Марксовская  СОШ 

 на 2022 - 2023 учебный год 

 

1.Общие положения 

Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и прове-

дения мероприятий по охране труда в Муниципальном образовательном учрежде-

нии Карл-Марксовская средняя общеобразовательная школа муниципального обра-

зования – Сараевский муниципальный район Рязанской области (далее – Школа). 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны 

труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представите-

лем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с Советом трудового коллектива (далее – СТК).  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно ди-

ректором и председателем СТК Школы. При осуществлении контроля администра-

ция обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся ин-

формацию. 

1. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

      Администрация обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие 

мероприятия: организационные, технические, лечебно-профилактические, по обес-

печению средствами индивидуальной защиты, пожарной безопасности. 

 № 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

выполнения 
Ответственный за 

выполнение 

1. Обеспечить качественную подго-

товку и приѐм кабинетов и здания 

школы к новому учебному году. 

До 26.08.2022г. Директор 
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2. Издание приказа о назначении от-

ветственных лиц за организацию 

безопасной работы в школе и по-

жарной безопасности 

Сентябрь, 

2022г. 

Директор 

3. Организовать и контролировать 

работу по соблюдению в ОУ зако-

нодательства об охране труда, вы-

полнению санитарно-

гигиенических правил, предупре-

ждению травматизма и других не-

счастных случаев среди работни-

ков и детей, в соответствии с гра-

фиком контроля. 

По графику Директор, замести-

тели директора,  

4. Запрещать проведение занятий и 

работ на участках, которые не от-

вечают нормам охраны труда и 

требованиям трудового законода-

тельства. Привлекать в установ-

ленном порядке лиц, нарушающих 

требования. 

В течение года Директор  

5. Обучение учащихся основам 

безопасности жизнедеятельности. 

В течение года Учитель ОБЖ 

6. Проверить соблюдение правил 

охраны труда и пожарной безо-

пасности в спортзале, кабинетах 

технологии, физики, химии, био-

логии, информатике 

1 раз в четверть Администрация ОУ, 

завхоз 

7. Контролировать обучение обу-

чающихся ПДД 

В течение года Учитель ОБЖ 

8. Организовать систем-

ный  административно – общест-

венный контроль по охране труда. 

В течение года Администрация ОУ, 

заведующие  каби-

нетами 

9. Заключить соглашение по охране 

труда с СТК и обеспечить его вы-

полнение 

Август Директор, предсе-

датель профкома 

10. Проведение планового инструк-

тажа по ОТ 

на рабочем месте, пожарной безо-

пасности с работниками школы и 

обучающимися. 

сентябрь 2022г. 

январь 2023г. 

 

1 раз в четверть 

Администрация ОУ,   

завхоз, классные 

руководители 
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11 Проведение учебной эвакуации из 

здания в случае ЧС всех работни-

ков ОУ и учащихся 

 По плану Заместитель дирек-

тора по УР 

12.  Контролировать прохождение 

флюорографического и медицин-

ского осмотра работниками шко-

лы 

Февраль, август Администрация 

школы, председа-

тель профкома 

13 Модернизация зданий (производ-

ственных, административных, 

складских и др.) с целью выпол-

нения нормативных санитарных 

требований, строительных норм и 

правил 

В течение года Администрация ОУ,    

завхоз 

14 Организация обучения сотрудни-

ков  мерам обеспечения пожарной 

безопасности и проведение трени-

ровочных мероприятий по эвакуа-

ции всего персонала 

По графику Администрация ОУ 

15. Следить за исправностью элек-

тропроводки, выключателей, ро-

зеток, электрооборудования 

В течение года Завхоз  

16. Функционирование комнаты са-

нитарной гигиены 
В течение года Завхоз  

17. Следить за соответствием требо-

ваниям СанПина искусственного 

освещения в кабинетах, спортив-

ном зале. 

 Заведующие каби-

нетами, завхоз 

18. Проведение инструктажа с обу-

чающимися по охране труда при 

организации общественно-

полезного производительного 

труда, проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий, при 

организации летней оздорови-

тельной работы в журнале уста-

новленной формы 

В течение года завхоз, классные 

руководители 

19. Контролировать функционирова-

ние воздухопровода, канализации, 

тепловых сетей, электросетей. 

В течение года Завхоз  
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20. Перепроверить учебное оборудо-

вание, приборы, согласно прави-

лам охраны труда 

Ноябрь, январь Зав.кабинетами,   

завхоз школы 

21. Перезарядить пожарные огнету-

шители. 
Август  Завхоз  

22. Провести опрессовку отопитель-

ной системы. 
Август- сен-

тябрь 

Завхоз  

23. Провести замер сопротивления. Июнь-август Завхоз  

24. Замена ламп освещения, удаление 

пыли со светильников. 
По мере необ-

ходимости 

Завхоз  

25. Приобретение спецодежды, мою-

щих средств, инвентаря для тех-

нического персонала. 

По мере необ-

ходимости 

Завхоз  

26. Составить график отпусков ра-

ботников на 2023 год. 
Декабрь  Директор, предсе-

датель профкома 
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Приложение № 2 

 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ                                                               

Председатель профсоюзного комитета                                                               Директор школы:                                                                           

  ___________ П. А.Макаров                                                                         ________Е. М. Бирюкова 

«26» августа 2022 г.                                                                                          Приказ по школе № 38/ОД 

                                                                                                                               от 26.08.2022 г. 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

  МОУ Карл-Марксовская СОШ 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о комиссии (далее Комиссия) по охране труда в МОУ Карл-Марксовская 

СОШ разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-

ции, положениями статьи 224, Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Приказом Минтруда России от 

22.09.2021 N 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по ох-

ране труда». 

1.2. Комиссия создается по инициативе работодателя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации (если она объединяет более половины работающих) или общего 

собрания работников на паритетной основе (каждая из сторон имеет один голос вне зависи-

мости от общего числа представителей сторон.) 

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях организации совместных действий 

работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требова-

ний охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, сохранению здоровья работников. 

1.4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в (наименова-

ние организации), а также одной из форм участия работников в управлении организации в 

области охраны труда. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства: 

равноправие сторон, уважение и учет интересов сторон, заинтересованность сторон в уча-

стии в договорных отношениях и др. 

1.5. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, 

органами Государственной инспекции труда, другими государственными органами надзора 

и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми акта-

ми об охране труда, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным согла-

шениями, коллективным договором, соглашением по охране труда, локальными норматив-

ными актами организации. 

1.7. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда в обучающей организа-

ции за счет средств организации или средств Фонда социального страхования Российской 

Федерации по направлению работодателя не реже одного раза в пять лет. 

1.8. Более четкое разграничение функций между Комиссией и другими субъектами системы 

управления охраной труда в организации прописано в Положении о системе управления 

охраной труда в (наименование организации). 
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1.9. Срок полномочий Комиссии соответствует сроку действия коллективного договора или 

соглашения. При необходимости (неудовлетворительная работа, увольнение членов комис-

сии т.п.) каждая сторона вправе отозвать из состава комиссии своих представителей и вы-

двинуть новых. 

 

2. Задачи Комиссии (комитета) по охране труда 

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий работо-

дателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представи-

тельных органов работников (при наличии таких представительных органов) по обеспече-

нию безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда; 

2.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране труда и 

формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с 

требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников; 

2.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

2.4. Подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и ох-

раны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин произ-

водственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

2.5. Рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения 

первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных представительных 

органов работников (при наличии таких представительных органов); 

 2.6. Содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и охра-

ны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся 

работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

 

3. Функции Комиссии (Комитета) по охране труда 

 3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда; 

3.2. Содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным мето-

дам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований ох-

раны труда и проведения инструктажей по охране труда; 

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению усло-

вий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда; 

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и 

охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболева-

ний; 

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их 

рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих мес-

тах государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающи-

ми и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декла-

рирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспе-

чением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, 

чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 
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3.7. Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных 

при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов 

медицинских осмотров при трудоустройстве; 

3.8. Содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вред-

ными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, 

лечебно-профилактического питания; 

3.9. Содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 

охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием 

средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

3.10. Содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, 

нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с 

целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с 

вредными (опасными) условиями труда; 

3.11. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию орга-

низации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, соз-

данию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;  

3.12. Подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюз-

ной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу 

предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, уча-

стие в разработке и рассмотрении указанных проектов; 

3.13. Содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, при-

водящих к микроповреждениям (микротравмам). 

 

4. Права Комиссии (комитета) по охране труда 

 4.1. Запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих мес-

тах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных 

и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о 

существующем риске повреждения здоровья; 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), 

руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам 

об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и со-

блюдении их гарантий и прав на охрану труда; 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений рабо-

тодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охра-

ны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения 

о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации; 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) 

по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

4.5. Вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие 

в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодатель-

ства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во 

вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и 

компенсаций. 

4.7. Посещать беспрепятственно рабочие места работников и соответствующие службы ор-

ганизации для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии; 
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5. Состав Комиссии (комитета) по охране труда 

5.1. Численность членов Комиссия по охране труда определяется в зависимости от числен-

ности работников, занятых у работодателя, организационной структуры, специфики произ-

водства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих инте-

ресы работодателя и работников. 

5.2. Выдвижение в Комиссию представителей работников проводится выборным органом 

первичной профсоюзной организации (если она объединяет более половины работающих) 

или собранием работников. Представители работодателя организации назначаются прика-

зом руководителя. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 

5.3.  Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны 

социального партнерства и секретаря - работника службы охраны труда. Председателем 

Комиссия, как правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный 

представитель, одним из заместителей является представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа. 

5.4. Заместители председателя Комиссия по указанию или по согласованию с председателем 

комиссии осуществляют его функции и имеют право подписи документов при отсутствии 

председателя. 

5.5. Секретарь Комиссия осуществляет: 

 оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии; 

 выполняет указания председателя или заместителей председателя; 

 оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о времени и месте про-

водимых мероприятий; 

 по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в других обще-

ственных формированиях, осуществлять необходимые связи со средствами массовой ин-

формации. 

 

6. Организация деятельности Комиссии (комитета) по охране труда. 

6.1. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комитет 

осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на 

заседании Комиссия и утверждается председателем. 

6.2. Заседания Комиссия проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

6.3. Заседания Комиссия должны протоколироваться. 

6.4. Решения Комиссия принимаются в форме постановления и носят для работодателя ре-

комендательный характер. 

6.5. Обеспечение деятельности Комиссия, его членов (освобождение от основной работы на 

время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т. п.) устанавливается коллектив-

ным договором, локальным нормативным актом организации. 

6.6. Комиссия ежегодно информирует собрание работников о проделанной ими работе. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации   или собрание работников 

вправе отзывать из Комиссия своих представителей и выдвигать в его состав новых пред-

ставителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из комис-

сии и назначать вместо них новых представителей. 

6.8. Делопроизводство Комиссии. Для осуществления своей деятельности комиссия должна 

иметь следующую документацию: 

 список членов комиссии, утвержденный приказом работодателя; 

 планы работы: перспективный (на год), текущий (квартальный, месячный) планы работы 

(в соответствии с принятым планированием в организации); 
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 книга протоколов заседаний комиссии; 

 удостоверения об обучении членов комиссии; 

 статистические отчеты по установленным формам. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение о Комиссии по охране труда организации утверждается прика-

зом работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

и вступает в силу с момента его утверждения. 

7.2. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение о Комиссия организации 

принимается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 
 


